1 PCK

peter-CORNeLiUS-kONServatorRIUmM
DeR staDbt maiNzZ

Drt. Gerhard Scholz Mainz, den 29.02.24
c/o Peter-Cornelius-Konservatorium

Binger Straf3e 18

55122 Mainz

Tel.: 06131-25008-12

E-Mail: pck@stadt.mainz.de

Zum 01.09.2024 ist beim Peter-Cornelius-Konservatorium (PCK)
in Mainz folgende Stelle neu zu besetzen

Leitung der Chorabteilung
Vollzeit, Entgeltgruppe 10 TVOD

Gesucht wird eine mitreilende Personlichkeit mit herausragenden Fahigkeiten in der Arbeit mit
Stimmbildung sowie sozialen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Studierenden.

I. Aufgabenbeschreibung

e Leitung der Chorformationen im PCK (von Kinderchor tiber Jugendchor, Kammerchor,
Peter-Cornelius-Chor inklusive Studierendenchor)

e Mitarbeit im Grundschulprojekt ,,Singen ist Klasse® (mehr als 1000 Kinder mit derzeit
acht Chorleitungen)

e  Mitarbeit in der Projektentwicklung fir Grundschulen und Grundschulkinderférderung
(Betreuungs- und Forderungsgesetz 2026f£f)
e  Planung und Durchfithrung von Chorfreizeiten

e Perspektivplanung der Chorarbeit in der Zukunft, neben Ganztagsschule, betreuende
Grundschule etc.

I1. Voraussetzungen

e Studienabschluss Musik (Bachelor, Master oder Diplom in Chotleitung, Kirchenmusik,
Schulmusik oder gleichwertig)

e FHrfahrung im Dirigieren (auch gré3ere Chorwerke)

e Nachweisbare Motivation, eine Chorgemeinschaft aufzubauen und zu pflegen, eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung des Konservatoriums aufzubauen, iiber die
Chorarbeit die Férderung einzelner Talente ernst zu nehmen

e Auftritte aller Art und Konzerte als Selbstverstandlichkeit zu betrachten

e Eine mitreilende Personlichkeit mit herausragenden Fihigkeiten in der Arbeit mit
Stimmbildung sowie sozialen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Studierenden.
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ITI. Wir bieten

Eine Vollzeitbeschiftigung mit einem hochmotivierten Kollegium (120 Lehrende) TV6D
10

Die Mitarbeit in einem Institut mit hohem Ansehen in der Stadt, der Region und dem
Land

Die Moglichkeit mit sehr leistungsfihigen Instrumentalisten aus der Musikschule und der
Studienabteilung zu kooperieren

Viel Freiraum fiir eigene Ideen und Zukunftspline

Eine angenehme Arbeitsatmosphire in einem eigenen Gebadude mit eigenem Konzertsaal
(250 Plitze)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Jobticket (Deutschlandticket fir 9,- € mtl.)

Kostenfreie bzw. verglnstigte dienstliche und private Nutzung des Fahrradsystems
"meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz, Wiesbaden, Ginsheim-Gustavsburg und
Budenheim)

tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
verlissliche Regelungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in der Probezeit)
Jahressonderzahlung

taglich frisches Obst, Tee, Kaffee und Mineralwasser

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns tiber Ihre aussagekriftige Bewerbung (mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen) per E-Mail (bevorzugt) oder Post bis 10.04.2024.

Bei Fragen steht Thnen Frau Stamm oder Herr Dr. Scholz unter 06131/2500812 oder
pck@stadt.mainz.de zur Verfiigung.
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